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CAJA RURAL

DEL SUR

REMUNERACIONES DEL COLECTIVO IDENTIFICADO 2025

a) Retribuciones Consejo Rector:

Miles de euros

Fundacion  Caja Rural 2025

Retribucion Retribucion

Nombre
Comision (@) Dietas Kilometraje
D. José Luis Garcia-Palacios
Alvarez Presidente. 258 337 - -
D. Ricardo Lopez-Crespo
Delgado Delegada. - - 63 3

D. Francisco José¢ Bernal Mufioz Nombramiento, Remuneracion, Eficiencia y

D. José Maria Calero Mufioz Expansion y Riesgos. ) 34 0
D. Francisco Contreras Santana  Agricultura y Auditoria. - - 54 )
D. Alberto Garrocho Robles Agricultura, Auditoria y Riesgos. - - 55 1
D. Pablo Gonzalez del Corral .
| Agricultura. - - 51 1
Martin )
D®. Yolanda Pelayo Diaz Delegada y Agricultura. - - 79 3
D. Antonio Torres Conde Delegada y Riesgos. - - 66 2
. ) Delegada, Auditoria, Nombramiento, 71 3
D* Rocio Acosta Ferrero Remuneracion, Eficiencia y Expansion.
D. Gabriel Villegas Escobar D.  Auditoria, Nombramiento, Remuneracion, 59 1
Dario Candau del Cid Eficiencia y Expansion y Riesgos.
Agricultura. - - 52 1

D® Maria del Valle Novalesdela ., . .y

Escalera Riesgos, Nombramiento, Remuneracion, ) ) 57 i
Eficiencia y Expansion y Agricultura.

D* Macarena Pérez-Miyares Auditoria, Nombramiento, Remuneracion, 56

Travieso Eficiencia y Expansion. ) ) i
Delegada, Auditoria, Riesgos, Nombramiento,
Remuneracion, Eficiencia y Expansion y - - 74 -

Agricultura.
(a) Adicionalmente se han 258 337 791 17
registrado 19,3 miles de euros en concepto de retribuciones en especie, siendo el importe correspondiente a cada
Administrador de 1,38 miles de euros.
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b) Retribuciones del Director General y Comité de Direccion.

A estos efectos se incluyen al Director General y Comité de Direccion, a los que les correspondieron
unas retribuciones brutas devengadas de 3.892 y 4.008 miles de euros anuales en los ejercicios 2025 y
2024, respectivamente, segun el cuadro siguiente:

Miles de euros

Numero — Retribuciones salariales Otras
de personas Fijas —Variables* _ Retribuciones** Total
2025 12 2.065 1.215 612 3.892
2024 12 1.933 1.369 707 4.008

(*) Corresponde al importe del incentivo anual devengado en 2025, el cual serd pagado en 2026 quedando diferido el
importe de 856 miles de euros. Corresponde al importe del incentivo anual devengado en 2024, el cual ha sido pagado en
2025 quedando diferido el importe de 964 miles de euros. Los incentivos plurianuales se refieren en la letra c) de la presente
nota.

(**) Incluye aportaciones realizadas al plan de empleo.

El pasivo actuarial registrado por las retribuciones post-empleo (coste de los servicios pasados)
devengadas por el Director General y los miembros del Comité de Direccion de la Entidad dominante
ascendia al 31 de diciembre de 2025 y 2024, a 602 y 456 miles de euros, respectivamente. Durante los
gjercicios 2025 y 2024, la Entidad dominante ha realizado aportaciones y primas de seguro por
mantenimiento del sistema de Prevision Social por importes de 115 y 131 miles de euros,
respectivamente.

Ninguno de los miembros del colectivo identificado ha percibido una remuneracion igual o superior al
millon de euros.

En 2025 no se han producido modificaciones en los miembros del colectivo identificado.



¢) Otras remuneraciones a largo plazo.

En relacion con otras remuneraciones a largo plazo, la Entidad dominante aprob6 un Plan de Incentivos
en el que se establecen una serie de objetivos plurianuales para un Colectivo Identificado, que seran
evaluados el grado de cumplimiento en la fecha final, teniendo en cuenta el comportamiento de las
métricas durante los tres afios anteriores. La Entidad dominante ha registrado el importe de 812 y 880
miles de euros en la cuenta de pérdidas y ganancias, como estimacion devengada al 31 de diciembre de
2025 y de 2024 respectivamente.



